Prospekt på ”Forandring fryder”

”Forandring fryder” tar fore seg arbeidsmiljøet på arbeidsplassen. Gjennom to samlinger a 4 timer. Hver samling holdes med 3-4 ukers mellomrom. Hvert kurs kan ha maks 16 deltakere. Etter samtale med arbeidsplassen før kurset starter finner vi ut hvor fokuset bør settes. 

Metoden som blir brukt er undervisning, veiledning med løsningsfokusert tilnærming, gruppearbeid og refleksjonsoppgaver. Fokuset på hms arbeid er med gjennom hele kurset. Ikke bare rettigheter arbeidstakerne har men også plikter.

Gruppene får også en praktisk oppgave som er rettet mot den arbeidsplassen samt en refleksjonsoppgave de skal gjennomføre mellom de to samlingene.

Den første samlingen går en inn på holdninger, mennesketyper, gruppearbeid og tilpasning til nye ideer- endringsvillighet. Hvordan er vi overfor hverandre, stemmebruk, baksnakking eller hvis det er spesielle ting avdelingen sliter med. 

Andre samlingen går vi gjennom hjemmeoppgaven, litt teori om kommunikasjon, aktiv lytting, gruppearbeid, og hvordan hindre tilbakefall. 

Det blir brukt noe tid på de to dagene til å reflektere over spørsmål som en kanskje ikke tar opp i hverdagen. Det kan vær spørsmål som: Hva gjør meg god på jobb? Hva kan jeg gjøre for at mine medarbeidere skal få frem det beste i seg selv på jobb. Hva gir meg energi?

Under  begge dagene blir det skrevet ned en del stikkord som blir samlet sammen og hvis ønskelig kan vi komme på ett avdelingsmøte og legge fram forslag på punkter til forbedringer.

Hvis det er ønskelig med referanser kan dere kontakte Ruth Olsen på Røsvik sykehjem mailadr:  ruth.olsen@sorfold.kommune.no

Ta kontakt for mer informasjon!  Tlf: 756 00230
